*R\STNA SKOLAN

< &
v 4
< \v
v Ny
S ‘o
o
(%)
zZ
w
[a]
=
=
P-4
o
\» -
“;I_ EST 1986 2
¢ >
o S
v BN
7 pd
i)

by .
04 . yyinve¥

KRISTNA SKOLAN

Likabehandlingsplan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola, Forskoleklass, Fritidshem och
Fritidsklubb

Period: 13 2022-2023



Plan mot diskriminering och krankande behandling 13 2022-2023
for skolenhetens alla verksamheter

Ansvariga for planen

Elevhilsan / Maria Fredriksson, bitr. rektor, Ann-Sofie Spetz, kurator

1. Vardegrund

Kristna Skolans vardegrundsarbete gar under namnet "En kunglig generation”. Det
overensstammer med den etik som forvaltats av kristen tradition och knyter an till den
kristna tanken om alla manniskors lika varde. Vardegrundsarbetet formar vart satt att
se pd elever, och personalens uppdrag.

ELEVEN

Varje elev ar vardefull och unik. Oavsett bakgrund, forutsattningar eller livsval sa ar
varje elev en bdrare av ett okrankbart varde. Elevens egenvarde ligger inte i prestation,
samtidigt som vi tror att varje elev ar kapabel att lyckas utifran sina forutsattningar.
Varje elev ar betydelsefull och viktig-for oss och for vart samhalle.

LARANDE

Varje elev har rdtt att utvecklas i kunskap och formaga. Larande ar en process som pagar
over tid dar inldrningstakt och inlarningsstil varierar fran elev till elev. Kunskap
och fardighet har ett egenvarde i sig, men ar ocksa en viktig forutsattning for att verka
i och paverka samhallet.

PERSONALENS UPPDRAG

Personalens uppdrag dr att utifran vardegrundsarbetet starka eleverna i deras sjalvbild,
fa dem att tro pad sin egen formaga och via ledning och stimulans arbeta malinriktat for
att eleverna ska utvecklas i kunskap och formaga. Varje personal ar en ledare och ett
foredome i ord och handling, samt i personlig och professionell utveckling.

Lank till verksamhetsidé

2. Begrepp som ligger till grund for planen

DISKRIMINERING

Diskriminering enligt Diskrimineringslagen: Missgynnande, trakasserier eller
krankningar som har samband med:

e funktionsnedsattning
etnisk tillhorighet
konsoverskridande religion elle.r annan
identitet eller uttryck trosuppfattning
o sexuell laggning
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MISSGYNNANDE

Innebar att behandla ordttvist. Att inte ge samma mojligheter och forutsattningar till
alla pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna.

TRAKASSERIER

Ett agerande som kranker ndgons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara kommentarer, gester, utfrysning eller han.

SEXUELLA TRAKASSERIER
Agerande av sexuell natur som kranker individens vardighet.

KRANKNING

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker
en elevs eller vuxens vardighet.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering | DO

3. Elevers, personals och vardnadshavares inflytande samt
implementering

Enkaterna ger mojlighet till inflytande. I de olika méten med elever, personal och
vardnadshavare sker bade inflytande och implementering.

e Elevenkater

e Personalenkater

e Sthlm Stads brukarundersokning

e APT och studiedagar

e Elevrad

¢ Stadiesamlingar (Chapel)

e Fordldramoten

e Skolrad

¢ Planens publicering i SchoolSoft och pa hemsidan

4. Fokusomraden utifran utvardering la 21/22

Grund for utvarderingen: Trygghetenkat, enkdten "Livet pa natet”, personalenkat,
Sthlm stads brukarundersokningar, Skolinspektionens skolenkat, skolskdterskans
hdlsosamtal, info. fran trygghetsteam, stodteam, socialpedagoger samt 6vrig personal,
elever och vardnadshavare.

Utvarderingen av enkdten "Livet pa natet” VT 22 visar att 24 elever dk 4-6 och 19 elever
ak 7-9 uppger att de blivit utsatta for obehagliga saker pa nitet. Sammantaget ar det
43 elever dk 4-9 och av dessa ar det 10 elever som 6nskar prata om detta.
Trygghetsenkdten VT 22 visar att trygghetslaget i skolan ar generellt 7,7 pa en 10-
gradig skala. Det ar jamforbart med tidigare terminer men ndgot ldgre an foregaende
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termin. Utvarderingen VT 22 visar att studieron har 6kat pa lektionerna men att det
fortfarande kan kdnnas otryggt pa raster och utanfor lektionstid.

Utifrdn detta formulerades tva fokusomraden.

e Natmobbning och risker pa natet.
e Tryggare raster.

ALLA ELEVER AR ALLAS ELEVER

Med det tanket ska alla vuxna (personal och fordldrar) bidra till att dagligen
arbeta framjande och forebyggande.

5. Framjande insatser

Tar sikte pd det positiva och forekommer alltid utan férekommen anledning. Gdller
samtliga diskrimineringsgrunder.

STADIESAMLINGAR (CHAPEL)
Ansv. Skolpastor Leopold Landstréom, Fritidslarare Mia Hedin

o Genomgdng av likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna pa
stadiesamlingarna i borjan av lasdret.
o Tar upp dmnen kring varderingar och likabehandling.

GEMENSKAPSSTARKANDE AKTIVITETER
Ansv. Mentorer och socialpedagoger

Klassens dag.

Fadderverksamhet mellan klasser i olika stadier.
Tionderasten (Ligstadiet).

Ovriga klassutflykter, gemenskapsaktiviteter, mm.
Kompissamtal.

o O O O O

STARTKLAR
Ansv. skolans pedagoger (implementeras Ht 22)

o Regler, forvantningar och forhallningssatt for elever och personal i
pedagogisk larmiljo.
Lank till startklar
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ATM - SKOLANS PEDAGOGISKA IDE
ATM har utarbetats tillsammans med elever, vardnadshavare och skolans
personal. Ansv. Rektor (implementeras La 22/23)

o A =Anknytning
o T =Tydlighet och struktur
o M = Motivation

REGLER OCH POLICY SOM SKAPAR TRYGGHET OCH STUDIERO
Ansv. All personal

o Skolregler

o Forbud mot klader med diskriminerande eller krankande budskap.

o Mobilférbud under skoldagen och i fritidsverksamheten. Undantag vid
lararledd aktivitet.

o Skolans natpolicy motverkar utsatthet och krankningar pd natet.

JAMSTALLDHET OCH LIKVARDIGHET MELLAN KONEN
Ansv. All personal

Larare ska i sin undervisning, i olika dmnen, uppmarksamma jamstalldhet och
likvardighet mellan kénen utifran Lgr 22.

o Vid all planering av lektioner/aktiviteter ska alla elever oavsett kon far
samma mojligheter och samma rattigheter.

o Vid Studie- och yrkesvdgledande inslag uppmuntras alla elever att f6lja
sina drommar sd att livsval inte gors utifran begransande kdnsmonster.

o Materialet "Ndra varandra” anvands i sex- och samlevnadsundervisningen
for ak 8. Ansv. Undervisande ldrare i biologi

o 13k 4-6 fingas aktuellt amne upp bade i Kompissamtalen och andra
tillfallen. Samtalen sker i bade storre och mindre grupper.

o Materialet "Stopp min kropp” (R6da Korsets material och filmer) anvands i
undervisningen och i samtal for dk F-3. Ansv. Mentorer

o Kurator stottar pedagogerna med konkreta ideér och dven med att besoka
klasser.

6. Forebyggande insatser

Tar sikte pd risker for problem. Gdller samtliga diskrimineringsgrunder.

FOKUSOMRADE - INSATSER MOT NATMOBBNING OCH RISKER PA NATET.
Ansv. Elevhalsan, pedagoger och socialpedagoger

e Temadag varje lasar angdende diskriminering, trakasserier, mobbing, psykisk
hdlsa/ohadlsa, faror pa natet och alkohol och droger. Olika inriktning for olika
stadier. Detta ldsar onsdagen den 22/2 2023.

o Mobilkorkort (samarbete mellan Friends och Telia). Eleverna i 8k 2 tar
mobilkorkort. Detta lasar aven ak 3.

o Ak F-3”Stopp min kropp” filmer att samtala kring fran Roda korset

o Natsmart - digitala forelasningar fran Aktivskola, dk 4-6 och dk 7-9
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o Forelasningar av inbjudna gaster
FOKUSOMRADE - TRYGGARE RASTER,
Ansv. Rastvardar, trygghetsteam, socialpedagoger samt all 6vrig personal.

e Rastvardar, aven i stor utstrackning pa hogstadiets raster enligt schema.
e Rastvdrdar pa skolgdrden anvander orange vastar for 6kad synlighet.
Trygghetsteamet anvander vita vastar.
e Rastvardar i lagstadiets korridorer.
e Planerade rastaktiviteter nagra lunchraster under veckan.
e Samplanering med skolan Hammarby Norra kring den gemensamma skolgarden.
Bl.a. vissa gemensamma skolgdrdsregler.
e En vuxen gor alltid eventuella gruppindelningar av eleverna. Det lamnas inte till
elever sjilva. Forebygger utfrysning och krankningar.
e Trygghetsteam
= Identifierar, forebygger och dtgdrdar otrygga omraden.
= Har en mailadress dit elever och personal kan hora av sig.
trygghetsteamet@kristnaskola.se

e Socialpedagoger
o Trygga vuxna for eleverna i klassrum, korridorer och andra utrymmen
dar elever ror sig.
o Arbetar for ett gott klimat i klasserna genom bl.a. kompissamtal.
o Samtal enskilt och i grupp med elever (bl.a. MI).
e Trygghetsvard
o Vakar over sikerheten pa skolan.
e Vuxenndrvaro i omklddningsrummen enligt schema, dven i hogstadiet.
e Vuxna som ater lunch tillsammans med klasserna enligt schema, dven i hogstadiet.

7. Upptacka

Ett upptdckande arbete dr ndra kopplat till det fraimjande arbetet med att skapa tillitsfulla
relationer mellan personal och elever. Information kan komma frdn mdnga hall. All personal
forvdntas ta del i det upptdickande arbetet.

e Verktyg i det upptackande arbetet.

o Trygghetsenkat dk 1-9.

o Trygghetsteam arbetar sarskilt med det upptackande arbetet dar elever ror
sig.
Kuratorn upptacker genom sina samtal med elever.
Socialpedagoger upptacker genom sitt arbete med elever.
Trygghetsvarden upptacker i sitt arbete dér elever ror sig.
All personal i skolenhetens verksamheter ska vara vaksamma pa om
krankningar eller diskriminering pagar.

O O O O
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8. Atgirdande insatser

Sker ndr ndgot hdnt som mdste stoppas och hanteras sd att det inte hdnder igen. Gdller
samtliga diskrimineringsgrunder.

NAR EN ELEV MOBBAR, KRANKER ELLER DISKRIMINERAR EN ANNAN ELEV

e Omedelbara dtgarder:

1.

Mobbingsamtal. Innefattar samtal med bade offer och férovare. Plan for
hur mobbingen ska upphdra samt uppfoljning med bade offer och
forévare. Mobbingsamtalet genomfors av personal som fatt kinnedom om
mobbningen. Lank till mobbingsamtalet

Trygghetsteamet tillsammans med berdrd personal utreder diskriminering,
olika former av krankningar och mobbning. Information ska alltid ges till
rektor.

Huvudmannen informeras av rektor via ett sarskilt rapportsystem.

Vid upprepad diskriminering, krankningar och mobbning kallas
vardnadshavare till mote.

Vid allvarliga och/eller hotfulla situationer kan anmadlan goras till
socialtjansten. Skolan kan aven gora en polisanmadlan.

e Efter den akuta fasen

@)
@)

Den utsatte erbjuds bearbetningssamtal.
Elevhalsan foljer upp atgarderna pa Elevhalsomoten.

o Atgirder for resultat pa lingre sikt

O

Kompissamtal enligt Edlings modell som genomfors i arskurser 1-5 av
socialpedagoger och mentorer. Kompissamtal veckovis i dk 6-9 utifran de
behov som finns i klassen.

Socialpedagogers arbete med konflikthantering och elevers sociala
utveckling genom ATM, M], ritprat, mm.

Kuratorssamtal, kurs i ilskekontroll, mm.

Trygghetsteamet identifierar, forebygger och dtgardar otrygga omraden
genom att lyfta frdga pa Samordningens ledningsgrupp (SAML) veckovis
for beslut om atgard.

OM EN VUXEN MOBBAR, KRANKER, DISKRIMINERAR, HOTAR ELLER
BRUKAR VALD MOT ELEV

¢ Omedelbara atgdrder

PN o AW N

Elev eller vardnadshavare kontaktar Rektor eller annan personal.

Rektor startar en utredning.

Rektor informerar huvudman.

Vardnadshavare informeras.

Socialpedagog stottar eleven och star upp till forsvar for eleven.

Rektor ansvarar for att enskilda samtal fors med dem som varit inblandade.
Atgarder vidtas beroende pa vad som framkommit under utredningen.

Vid allvarligt fall kallas elevens vardnadshavare sd snabbt som mojligt till
skolan.
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9. Hot eller vdld kan polisanmalas.
10. Arendet aterkopplas till den utsatte eleven och elevens forildrar.

e Efter den akuta fasen
o Den utsatte erbjuds bearbetningssamtal.
o Personalen hanteras av rektor och huvudman.

OM ELEV MOBBAR, KRANKER, HOTAR ELLER BRUKAR VALD MOT SKOLANS
PERSONAL
e Omedelbara dtgarder:
1. Arendet limnas till rektor som ser till att utredning pabérjas. Rektor

informerar huvudman.
Rektor, bitradande rektor eller annan utsedd person utreder.
Enskilda samtal férs med dem som varit inblandade.
Vardnadshavare informeras.
Atgirder vidtas beroende pa vad som framkommit under utredningen.
Vid allvarligt fall kallas elevens vardnadshavare sa snabbt som mojligt
till skolan.
7. Hot eller vdld kan leda till orosanmalan till socialtjansten och dven

polisanmalas.
8. Arendet aterkopplas till alla parter.

oV A W

e Efter den akuta fasen
o Den utsatte erbjuds bearbetningssamtal.

RUTINER FOR UPPFOLJNING

1. Den ansvarige utredaren foljer upp situationen efter ca en vecka genom att
samtala med den utsatte.
Om positiv forandring skett avslutas drendet.
Om situationen kvarstar kallar mentor berorda personal, elever och
vardnadshavare skyndsamt till mote pa skolan for beslut om vidare atgarder. I
allvarliga fall ar rektor med pa motet.

4. Elevhalsan utvarderar hur rutinerna fungerade i arendet.

DOKUMENTATION

e Dokumentation sker i den rapporteringsfunktion som finns upprattad mellan
skolledning och huvudman.

e Nar elevhdlsan kopplas in sker dokumentation i journalsystemet ProReNata.

INFORMATION TILL HUVUDMAN

e Sker via den rapporteringsfunktion som finns upprattad mellan skolledning
och huvudman.
e [ sarskilt bradskande fall informeras huvudman via mail eller telefon.
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9. Utvardering sker senast augusti 2023

e Verktyg for utvardering:

O

O O O O

Trygghetsenkat dk 1-9.

Personalenkat.

Stadens brukarundersokning, elever, personal och vardnadshavare.
Skolinspektionens skolenkat.

Skolskoterskans hdlsosamtal dk 8.

10. Kompetensutveckling

e En digital utbildning "Stér déden” om psykisk ohalsa ges till personalen pa
studiedagen 9/1 2023.

e Trygghetsteamet tar del av Skolverkets skrift "Skapa trygghet for larande”.
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